
               2015年度述职述廉述学报告

   ——信息工程学院党委副书记  高宏伟
2015年度，根据组织分工我负责9名专兼职辅导员和1788名本科生的教育管理培养工作，在学院党政班子的领导下、在大家的帮扶下，较好的完成了年度目标任务。按照学校述职述廉述学要求报告如下，敬请各位评议。

一、履职情况

（一）德、能、勤情况

 一年来，自己能够自觉的从政治上、思想上同上级组织在言行上保持高度一致，尤其在“三严三是”专题教育活动中，除积极参加各项集体活动外，本人结合学生工作实际自学了相关的文章、观看了相关的视频，参加了学校“副处级干部党性教育专题培训班”和教育部组织的“新常态高校创新创业教育和提升教学质量研讨班”。通过专题教育活动，进一步加深我对“严以修身”是最根本的，“ 严以律己”是最重要的，“严以用权”是最关键的理解，激励自己自觉履行“一岗双责”，勇于担当。这一年，我与辅导员们着力在基地建设、创新创业、考研就业、各类比赛和安全稳定5项工作中提升能力，探索总结各专业本科生成长规律，并针对不同服务对象开展教育培养工作。比如，暑假期间，组织辅导员编印了学院《学生教育管理规定汇编》，新生报到时开展新生成长目标问券调查、组织召开新生家长会、进行才艺展示、学业规划演讲比赛、军训暨迎新晚会等系列工作，使得15级新生较好的适应学院培养环境。坚持开展的“信工之星评选表彰活动、定制培育人才模式”的经验得到校内外推广应用，“550培养工程”的推进有效的促使学生工作整体呈现稳步发展的态势。我本人也因此被学校授予“先进党务工作者”、“就业工作先进个人”、“学业发展规划大赛优秀指导教师”等称号。

   （二）工作中取得的成绩情况

为促进学院学生工作的持续发展，年初我将本年度完成目标任务中自己承担的部分，以《学生工作完成目标责任一览表》的形式下发到每位辅导员，并组织完成了3个基地的创建任务、创新创业工作的成果得到学校肯定和推广、2015届毕业生就业率位居学校第一名、学生参赛获奖层次和数量上有新的突破、年度内无意外安全事故（件）发生。
    1、完成目标任务情况

    ①完成了2015级新生入校报到工作，报到率达到98.9%；
②2015届毕业生连续两年实现初次签约率、综合就业率均达到了100%，考研率达到16.8%再次刷新历史最好成绩；   

    ③ 12级CET-4通过率达到58.12%，位列全校第10名，比去年提高1个位次；

④ 学生在国际级考试中连续两年实现零作弊，校级考试违纪人数仍在个位数；

⑤全年学生中没有发生火灾、伤亡、寝室被盗等事故（件），没有发生严重违纪违规现象。

    2、以本人为主导完成的事项情况
    ①组织完成了“团组织活动特色基地”展厅建设，创建了“就业创业培训基地”、与“西湖创客汇”共建“创新创业”基地；
    ②组织举办了“河南科技大学第二届‘定制创新创业’研讨会”；

    ③组织协调创建了H5实验室定制班，首期26名学员开班培训；

    ④组织参加了团中央主办的ROBOMASTERS全国机器人比赛获得赛区三等奖和学校“挑战杯”竞赛获得二等奖2项、三等奖3项 ；
    ⑤自己所带的12-15级4个卓越班127人，荣获河南省“文明班级”，学校“星级免监考荣誉班”、“免监考荣誉班”，发展党员6名，有92人次获得校级以上奖励表彰，获奖数占卓越班总人数的72.44 %。
    3、完成的其他主要工作任务

   ①荣获学校“就业工作先进单位”和唯一的“就业创新奖”、“军训优秀组织奖”、“诚信校园行”微传播作品设计大赛“优秀组织奖”、纪念抗日战争胜利70周年暨河南科技大学第六届歌咏比赛二等奖；
   ②辅导员中有 7人次分别获得团省委表彰的“社会实践先进工作者”和学校授予的“优秀党员、先进党务工作者、就业工作先进个人、学生工作先进个人”等称号，1人获讲师职称；

   ③发展学生党员84名，有188名学生获得各类奖学金，有356名学生获得校级以上奖励和荣誉称号；
   ④承办了学校“5.17世界电信日”系列活动、“诚信校园行”微传播作品设计大赛，在学校各类赛事和活动中获得优秀组织奖的奖项和人次均有新的突破；

   ⑤组织学生代表学校参加8大类学科竞赛，获得奖项28项，合计140名学生夺冠摘奖，尤为突出的是杨苗苗、张迪、巴维翔3名学生组队参加“2015美国（国际）大学生数学建模竞赛”获得二等奖。

   （三）廉洁自律情况

自己能够认真学习党风廉政建设有关政策、理论和上级有关反腐倡廉建设工作会议精神,积极参加学校、学院的宣传教育活动,在职责范围内按照“一岗双责”的要求，严格遵守发展学生党员、评奖评先和推免研究生等人选产生的程序，教育和督导所属人员作到“三公”，学院继续保持了“三公”零投诉的记录。对学生工作经费做到足额保证，尤其在列支学生活动经费时，开支单笔超过5000元的必须经学生会团委集体研究决定。自己签报的经费中没有发生违规违纪的行为，没有发生违反“八项规定”的现象，也没有违规收受学生及家长礼品礼金等行为。本人按时、如实报告个人有关事项、平时自觉接受师生监督，做到有错既改、廉洁奉公。    
   （四）学习情况

   一年来，自己完成处级干部培训必修学时497分钟（超额197分钟）、选修学时290分钟（超额90分钟），完成研修成果3篇。同时，应用理论指导学生工作，主持了党建课题《新形势下大学生党员教育管理问题及对策研究 》，参与了思想政治教育课题《新媒体环境下大学生自我控制能力培养研究》、辅导员专项课题《高校辅导员职业能力提升研究》，形成了倡导一个“用‘定制培训’模式开启学生工作发展的新思路”，建设一个学生“定制成长”的新机制，完善“一套班级建设”的新做法。使得自动化卓越班孙雨甜到瑞典哥德堡游学的新突破、张元亨实现了在国际会议期刊发表论文的新突破、李瀚源选送到美国匹斯堡州立大学留学的新突破。《大河报》、《洛阳晚报》等媒体分别以《河科大联合“西湖创客汇”共建“双创”基地》、《瑞典哥德堡游学之旅-洛阳女孩“答题”获免费通行证》、《毕业了，当初的梦想你实现了吗？》为题目报道了学院的创新工作和学生成长的经验。

    二、工作中存在的主要问题

    1、带领辅导员总结提升学生工作力度不够，发表校级以上典型案例还没有新的突破，个别学生工作考核指标落实的还不到位。

    2、“团组织活动特色基地”建设方面存在群众性特色品牌活动不够突出、引领青年学生成长的典型团队和人物不多。

     三、改进措施

 1、从2016年开始，推行“辅导员目标管理考核办法”，提高解决实际工作问题的能力，激励大家立足岗位提高学术水平和工作成效。

 2、在基地建设方面，充分发挥“团学基地成果展厅”、“就业创业培训基地”、“创新创业”基地的阵地作用，引领和提升广大学生的成长发展水平，使得学生工作的特色凝练的更加鲜明、更有成效。 
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